Доклад

директора  МОУ СОШ с. Архангельское Пурис Е.А.
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на мероприятии «День открытых дверей»
15 мая 2012 года
Добрый день гости школы, педагогический коллектив, учащиеся школы. По доброй традиции вот уже несколько лет весной мы проводим День открытых дверей. Цель данного мероприятия: отчёт о работе школы в данном учебном году, дать возможность всем желающим поближе пообщаться с педагогическим коллективом, администрацией школы, посетить школьные мероприятия.

С января 2011 года должность директора школы заняла Пурис Е.А. Школа продолжает работать в нужном режиме. Вставлены пластиковые окна в музыкальном кабинете и кабинете № 6. Благополучно закончился отопительный сезон. Педагогический коллектив совместно с детьми активно участвуют в различных конкурсах и соревнованиях. Ремонтируется теплица. Школьная территория приводится в порядок. Впереди нас ждёт серьёзное испытание – ЕГЭ в 11 классе и ГИА в 9 классе. Не придётся расслабляться и летом: ремонт здания, работа на пришкольном участке, организация летнего оздоровительного лагеря.
Девиз школы: Школа славна прошлым динамична настоящим, устремлена в будущее! В своём докладе я постараюсь доказать, что мы придерживаемся именно этого девиза.
проблема школы « Создание благоприятных условий для самоопределения, самореализации, самовыражения духовных и физических сил учащихся, для формирования национального самосознания.»  Каким образом создаются данные условия, вы можете услышать в моём докладе, увидеть на школьных мероприятиях сегодня.
Характеристика педагогического коллектива
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Кто же в нашей школе осуществляет учебно-воспитательный процесс? Давайте ознакомимся с характеристикой педагогического коллектива. С каждым годом уменьшается количество учащихся. Школа финансируется от количества учащихся в школе. Норма в сельской школе – 14 человек в классе. В зависимости от количества учащихся зависит и количество обслуживающего персонала и педагогов. Поэтому так часто мы слышим это страшное слово – «сокращение»
Всего работающих в школе - 26человек. 
Из них 18 педагога + 1 внешний  совместитель 
С высшей категорией –  3 педагога
С 1 категорией –  7 педагогов
Со 2-ой категорией –   2 педагога
Средний педстаж –  21 год.
Средний возраст –  42 года.
Социальный паспорт школы
Рассмотрим, социальный паспорт нашей школы. Эти данные выявляют наши проблемы:

· организация обучения на дому 2 детей-инвалидов

· организация всеобуча

· работа с трудными подростками

· оказание методической помощи родителям в воспитании и обучении детей

· индивидуальная работа с многодетными семьями и опекаемыми семьями и др.

Всего учащихся - 135
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Всего семей - 115

Количество полных семей (в них детей) – 87 (100),

Неполных семей (в них детей) – 28 (36)

Малообеспеченных семей (в них детей) – 11 (17)

Многодетных семей (в них детей) – 9 (28)

Опекаемых семей (в них детей) – 2 (2) 

Семьи с детьми-инвалидами (в них детей) – 3 (3)

Учащиеся, стоящие на учёте в ПДН – 2 чел.

Учащиеся, стоящие на внутришкольном учёте – 15 чел.

8 кадр: Количество обучающихся в школе
	
	2009
 - 
2010
	201- - 2011
	2011
-
2012
	2009
 - 
2010
	2010 
- 
2011
	2011
-
2012
	2008
 - 
2009
	2009 - 2010
	2010
-
2011
	2008
 - 
2009
	2009 - 2010
	2010
-
2011

	Ступени 
	Первая ступень 
	Вторая ступень 
	Третья ступень 
	Всего по школе 

	Общее кол-во обучающихся: 
	50
	53
	63
	58
	56
	42
	26
	23
	18 
	137
	136 
	135

	Средняя наполняемость классов 
	13
	13
	14
	12
	12
	12
	13
	12
	9
	13
	12
	12


Рассмотрим данную таблицу. В ней представлены данные – количество учащихся по ступеням. Мы видим, к сожалению, количество учащихся уменьшается с каждым годом. Мы проанализировали школьную сеть – что нас ждёт в будущем. В течение 5 лет в первый класс у нас будет поступать от 13 до 19 детей (например, в 20012/2013 учебном году пойдёт 10-11 первоклассников). Последние два года ребята стали уходить больше после 9 класса. Так в 1 сентября 2010 года не вернулись в школу – 8 ребят (поступили в техникумы и колледжи), 1 сентября 2011 году не вернулись в школу 6 учащихся.
[image: image4.png]



9 кадр: Итоги 2011/2012 учебного года
- В школе обучалось 135 человек.

- Аттестовались – 117 чел.

- Окончили школу на « 5» - 13 учащихся

                            на « 5» и «4» - 55 учащихся

- 7 учащихся получили аттестат об основном общем образовании 
- 12 учащихся ( 2 аттестата с серебряной медалью Нанеташвили Роман и Нанеташвили Татьяна)

 получили аттестаты о среднем полном общем образовании

- Качество знаний – 58 %

Надо отметить, что несколько лет школа работает без неуспевающих. Педагогический коллектив учитывает индивидуальные особенности каждого ребёнка, находит особый подход. Но, хочется обратить внимание, что не случайно ребята стали уходить после 9 класса. Миф о том, что если пришёл в 10 класс, то уже аттестат о среднем (полном) образовании уже в кармане развеян. Далеко не все выдерживают единый государственный экзамен. Вот и один ученик в прошлом году окончил 11 класс со справкой. 

Трудоустройство выпускников
9 класс: 
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Школа – 9 чел, 

Техникум– 2 чел,

 Колледж – 6 чел. 

11 класс:
Высшие учебные заведения –  6 чел.,

Техникум – 4 чел.,

Колледж – 2 чел.,

Устроились на работу – 0 чел

Данная информация показывает, что ребята понимают, что школа – лишь стартовая площадка для поступления в техникумы, колледжи, высшие учебные заведения. Ребята привезли справки, что все они поступили на бюджетной основе.

: Качество знаний  в 1-3 четвертях 2011/2012 учебном году
	ЧЕТВЕРТЬ
	Начальное звено
	Среднее звено
	Старшее звено
	Итого 

	1
	70,3%
	37,5%
	-
	51,5%

	2
	70,3%
	42,4%
	45,8%
	52,1%

	3
	73%
	31%
	-
	46,8%


По данной таблице вы можете увидеть итоги 1-3 четвертей этого учебного года. Конечно, большой % нам даёт начальная школа, в среднем звене мы начинаем терять хорошистов и отличников. Это вполне объяснимо, сложнее материал, возрастные особенности детей. Но обратите внимание – качество в старшем звене качество знаний возрастает. Это тоже объяснимо – в 10 класс поступают, в основном,  дети, нацеленные на высшие учебные заведения.

окончили на «5» в 1-3 четвертях 2011/2012 учебном году
	четверть
	Начальная школа
	Основная школа
	Старшая школа
	Итого 

	1
	7
	4
	-
	11

	2
	7
	3
	1
	11

	3
	8
	2
	-
	10


В первые годы 21 века мы с гордостью отчитывались, что школа выпускала ежегодно серебряных и золотых медалистов от 1 до 5. Увы, последние годы об этом мы молчим. Но в этом году (2012-2013) у нас есть претендентка на золотую медаль.
Здоровьеохраняющие технологии
- Санитарное состояние учебных кабинетов;

- Ежедневная утренняя зарядка;

- Проведение уроков физической культуры на свежем воздухе;

- Посещение бассейна учащимися 8-11 классов;

- Проведение классных часов о здоровом образе жизни;

· Грамотное составление расписания уроков и занятий;

- Оздоровительный лагерь при школе

(прокомментировать каждый пункт)

Наша любимая школа

едагогический коллектив с ребятами стараются создавать уют в учебных кабинетах в течение всего учебного года: бережно относятся к учебной мебели, озеленяют, эстетически оформленные стенды, ежедневная влажная уборка комнат. Большую помощь в ремонте учебных кабинетов оказывают родители. Благодаря им,  в кабинетах появляется линолеум на полу, оклеены потолки потолочной плиткой, подкрашиваются стены, в начальных классах появились умывальники. Большое спасибо Вам! 
Зимние забавы
Учебно-воспитательный процесс требует от детей много напряжения. Его может выдержать только здоровый ребёнок. Поэтому так важно нам вырастить здоровое поколение. Поэтому создаются условия, чтобы учащиеся больше дышали свежим воздухом, больше двигались. Уроки физкультуры на протяжении всего учебного года учителя стараются проводить на улице, организуются Дни Здоровья на спортивной площадке.
Школьные мероприятия
· День Знаний

· Декада Золотой Осени

· День Матери

· Новогодние праздники

· Встреча с выпускниками

· День защитника Отечества

· Международный женский день

· День птиц

· Вахта памяти

· Последний звонок

(прокомментировать каждый пункт)

ень учителя
По многолетней традиции в День учителя проводится День самоуправления. Если педагоги ждут этот деть со страхом, то выпускники просто ждут не дождуться! На экране вы видите «молодых специалистов» 2011/2012 учебного года. Учебный день закончился благополучно праздничным концертом.

стетическое воспитание
В школе активно используются современные технологии. Приобретается аппаратура. На школьных утренниках и вечерах зажигаются всё новые и новые звёздочки, развивая свой талант год от года.
асленица
Не забываем мы и народные праздники. Один из любимейших – Масленица. Празднуем всю неделю: посиделки, ярмарки, румяные блины с вареньем, сгущёнкой, грибами… Не обходится в проведении данного праздника без материальной помощи родителей.
Птицы зимой
На протяжении всей зимы подкармливаем птиц. В конце марта отмечаем День птиц. Изготавливаем скворечники. 

31 кадр: результаты участия в конкурсах и соревнованиях
	Четверть
	Приняли участие
	Призовые места

	1
	9
	4

	2
	20
	9

	3
	25
	12


Количество участий в районных конкурсах по сравнению с прошлым годом увеличилось в 3,5 раза. Ребята и педагогами поверили в свои силы. Улучшилась результативность конкурсов. Отрадно отметить, что активными участниками данных мероприятий являются учащиеся начальных классов, среднего и старшего звена. Какие это конкурсы? Конкурсы рисунков, поделок, сочинений на различные темы; научно-практические конференции, соревнования по волейболу, баскетболу, хоккею, лёгкой атлетике, теннису, шахматам, шашкам, аэробика, школа танцев и др.
Фото районного конкурса
На данный слайдах вы можете увидеть фотографии различных конкурсов. Активными организаторами в участии данных конкурсах являются педагоги: Шестерина Л.Г., Беляшова Г.М., Семёнова И.В., Рузанова Н.Н., Матвиенко Р.Н., Коныгина Л.Н., Прокофьева О.Н.

портивные соревнования
Активными организаторами в подготовке и проведении соревнований являются учителя физической культуры Савоситна Т.В. и Калёнов А.И.
Работа на участке
Самая горячая пора на учебно-опытном участке начинается с конца апреля и заканчивается в конце октября. На участке работают как старшеклассники, так и ученики начальных классов. Учеников с каждым годом становиться меньше. Нет учебного предмета «технология» в 9-11 классов – основных помощников, а фронт работы не убавляется. 
Работа на пришкольном участке
Качество выращенного урожая очень важно для нас. Это и дешёвые качественные обеды, и выручка за поданные излишки на благо школьным нуждам.

Много работы и на пришкольном участке. Посажен яблоневый сад. Требует ухода и старый сад, большая площадь цветников, за которыми следует ухаживать весь тёплый период, чтобы вся школьная территория выглядела празднично.

Предпринимательская деятельность.

О том, что школа должна заниматься предпринимательской деятельностью, ведётся речь уже несколько лет. В 9 и 10 классах в учебный план введён предмет – «основы предпринимательской деятельности». «Учитесь зарабатывать деньги» - эта фраза всё чаще и чаще звучит в образовании. Нас приучают к мысли, что мы должны сами находить деньги на наши потребности.
Теплица
Весной 2009 года на территории школы была заложена теплица. Много сил было положено педагогическим коллективом и детьми, чтобы вырастить в ней достойный урожай. Весной 2010 года площадь теплицы была расширена в 1,5 раза. Если летом 2010 год жители села с удовольствием приобретали у нас огурцы, то в 2012 году – помидору и перец.

Собран урожай

На слайде вы можете увидеть информацию о выращенном урожае. За осень наша школа 2 раза выезжала на областную ярмарку.

	Выращиваемые культуры 
	Площади под культуры (сотки) 
	Выращенный урожай (кг) 

	1.Томаты

	0,36

	108


	2. Огурцы

	0,36

	144


	3. Лук

	6,5

	195


	4. Морковь

	5,2

	2 080


	5. Капуста

	4,2

	2 100


	6.Свекла

	1

	300


	7.Чеснок

	0,2

	60


	8. Картофель
	13
	5 200


ланы на будущее
2012/2013 учебный год для нас очень ответственный. В этом учебном году экспериментально перешли на Стандарты 2-ого поколения несколько школ. В нашем районе в эксперименте участвовала МОУ СОШ №1 г. Городище. В следующем учебном году первоклассники будут обучаться по Стандартам второго поколения.

Введение ФГОС НОО в  МОУ СОШ с. Архангельское Пензенской области

«Новый стандарт – это общественный договор между семьей и школой.  Существенное отличие – результат образования личностный, а не предметный. Задача учителя – сформировать  основные компетенции, которыми овладеет личность в процессе образования, а не только сам предмет: знает ли школьник, сколько будет дважды два…

     Стандарты второго поколения диктуют нам не  просто "транслировать" знания в голову ребенка, а научить его самостоятельно добывать знания, использовать их  в повседневной деятельности». (прокоментирова слова)
43кадр:
Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника начальной школы»):
· 
любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

· 
уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· 
любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

· 
владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

· 
готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

· 
доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение; 

· 
выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. (прокоментирова слова)
44кадр:

« Там, где нет перемен и необходимости в переменах, разум погибает» 

Герберт Джордж Уэллс(прокоментирова слова)
